
 

 

                         บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลห้วยทับทัน  อำเภอห้วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 
ที่  ศก ๐๐๓3.๓๐๑/2393 วันที่  27 กรกฎาคม 2569 

เรื่อง   โปรดลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและขออนุญาตนำเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยทับทัน 

ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ MOIT ๖ ผู้บริหารแสดง
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กำหนดให้หน่วยงานเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 นั้น  

ในการนี้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลห้วยทับทัน ได้จัดทำประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม และมุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจ พัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและทักษะเฉพาะด้าน ให้บุคลากรทุกคนมีความสำคัญต่อองค์กร นำพา
องค์กรก้าวหน้าสู่ความสำเร็จและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและประชาชนและเพ่ือให้เป็นไปตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามตัวชี้วัด  MOIT6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จึงได้โปรดลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์       
   
                                                                         
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

(นางสาวณัฐกฤตา ใสกระจ่าง) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลห้วยทับทัน 
 

 
                            เห็นชอบและอนุญาต 
 

 
  

(นายณัฐพงษ์  โพธิบุตร)  
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง                                                              

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยทับทัน  


