
 

 

                         บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลห้วยทับทัน  อำเภอห้วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 
ที่  ศก ๐๐๓3.๓๐๑/2614 วันที่     19 สิงหาคม 2569  
เร่ือง    ขอรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ 12 เดือน และขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยทับทัน 
 

ตามที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ข้อ 2 (4) กำหนดให้ข้าราชพลเรือน
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะสามารถ
แยกเรื่องส่วนตัวออกจาหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2564 ข้อ 2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ข้อ 2) ไม่เรียก รับ หรือจะยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอจะรับซึ่งของขวัญแทนตน
หรือญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับปารปฏบิัติ
หน้าที่หรือไม่ก็ตามเว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือเป็นการให้ โดยประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไปและข้อ 3) 
ไม่ใช่ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ อีกทั้ง ก.พ. ได้จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน นั้น 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ขอให้หน่วยงานในสังกัดรายงานผลการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของงขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ผ่านทางระบบ MOPH Solicit Report System 
(MSRS) ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 เพ่ือรวบรวมรายงานฯนำเสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ และจัดส่ง สำนักงาน ก.พ. ต่อไป 
  บัดนี้ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลห้วยทับทัน ได้ดำเนินการกรอกข้อมูลและบันทึกข้อมูลลง
ในระบบรายงานการการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (ระบบ MSRS) ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน เรียบร้อยแล้ว และขอ
อนุญาตนำรายงานดังกล่าว และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลห้วยทับทัน ต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา อนุญาตให้นำรายงานดังกล่าวนี้ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของโรงพยาบาลห้วยทับทันต่อไป    
 
                                                                         
 

 
 

 

(นางสาวณัฐกฤตา ใสกระจ่าง) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลห้วยทับทัน 
 

 

                               ทราบและอนุญาต 

 
(นายณัฐพงษ์ โพธิบุตร)  

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง                                                              
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยทับทัน  


