
 

 

                         บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลห้วยทับทัน  อำเภอห้วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 
ที่  ศก ๐๐๓3.๓๐๑/2268 วันที่    15 กรกฎาคม 2569 
เร่ือง    ขออนุมัติดำเนินงานโครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและมีวินัย

รวมทั้ ง การป้ องกั นมิ ให้ กระทำผิ ดวิ นั ยและ ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  256 9 และขอ
อนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยทับทัน 

ตามที่โรงพยาบาลห้วยทับทัน โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกัน
มิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามA22 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลห้วยทับทัน อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ 2569 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดข้อร้องเรียน 
รวมทั้งการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ซึ ่งการจัดทำโครงการนี ้ไม่ใช้งบประมาณ และได้กำหนดจัดอบรมออนไลน์ ในวันที ่ 11 สิงหาคม 2569                
ณ ห้องประชุมญาณโสภณ โรงพยาบาลห้วยทันทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลห้วยทับทัน ขอส่งโครงการฯเพื่อโปรดพิจารณา
อนุมัติโครงการ และขออนุมัติจัดโครงการอบรมฯ โดยให้เจ้าหน้าที ่และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องเข้าร่วมอบรม ตาม วัน                 
และสถานที่ดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนาม 
   1. อนุมัติโครงการ 
   2. อนุมัติจัดอบรม  

   
   
                                                                         
 

 
 

 
 
 
 
 
 

(นางสาวณัฐกฤตา ใสกระจ่าง) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลห้วยทับทัน 
 

                             เห็นชอบและอนุญาต 

 
(นายณัฐพงษ์ โพธิบุตร)  

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง                                                              
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยทับทัน  



โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงาน              
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือ MOPH Integrity and Transparency Assessment System 
(ITA) ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
เพื่อป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างความไว้วางใจจากประชาชน โรงพยาบาลห้วยทับทันตระหนักถึงความสำคัญ
ของการพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักจริยธรรม การรักษาวินัย และแนวทางป้องกันการ
กระทำผิดวินัยในองค์กร เพ่ือลดปัญหาการทุจริต ลดข้อร้องเรียน และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
 การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำหลักวินัยมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานได้
อย่างถูกต้อง และเสริมสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วย
ลดความเสี่ยงต่อการทุจริต ลดข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมและวินัยของบุคลากร รวมถึงช่วยให้ประชาชน 
ได้รับบริการที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น โรงพยาบาลห้วยทับทัน จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในงานประจำวัน อันจะส่งผลให้การ
ดำเนินงานของโรงพยาบาลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ ลดข้อร้องเรียนด้านการปฏิบัติงาน                 
ของบุคลากรและสร้างความเชื่อม่ันต่อการให้บริการของโรงพยาบาลต่อไป 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดข้อร้องเรียน 
รวมทั้งการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย 
 3.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าทีทุ่กกลุ่มงานในโรงพยาบาลห้วยทับทัน 
 
 
 
 

/5. วิธีดำเนิน... 
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5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 เขียนโครงการ 
 5.2 ดำเนินการอบรม 
 5.3 บรรยายให้ความรู้ 
 5.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่ 11 สิงหาคม 2569 

7. สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมญาณโสภณ โรงพยาบาลห้วยทับทัน 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลห้วยทับทัน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้ 
 10.1 เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดข้อร้องเรียน 
รวมทั้งการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย 
 10.2 เจ้าหน้าที่สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

11.การประเมินผลโครงการ 
 11.1 ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  11.1.1 กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  11.1.2 เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง
การป้องกันกระทำผิดวินัย 
  11.1.3 เจ้าหน้าที่สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 

/11.2 ตัวชี้วัด... 
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11.2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 11.2.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 
 11.2.2 อัตราการ้องเรียนและการกระทำผิดวินัยลดลง 
 
  
         ลงชื่อ.................ธนพร....................ผู้เขียนโครงการ 
               (นางสาวธนพร พรหมเมา) 
          พนักงานธุรการ 
 
 
       ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวณัฐกฤตา ใสกระจ่าง)  
              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายณัฐพงษ์ โพธิบุตร) 
              ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  

 รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยทับทัน 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันที่ 11 สิงหาคม 2569 เวลา 18.30-16.00 น. 
ณ ห้องประชุมญาณโสภณ โรงพยาบาลห้วยทับทัน 

---------------------------------------------- 
 

เวลา 18.30 น. - 08.45 น. -ลงทะเบียนผ ู้เข้าร่วมการอบรม 

เวลา 08.45 น. - 09.00 น. - นายณัฐพงษ์ โพธิบุตร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยทับทันเปิดการอบรม                                                           

เวลา 09.00 น. - 12.00 น.       บรรยายเรื่อง : วินัย การรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
                                          วิทยากรบรรยาย โดย นางนลินรัตน์ สะอ้ิงทอง 

เวลา 12.00 น. - 13.00 น.       พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-16.00 น.             บรรยายเรื่อง : วินัย การรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรม และยกตัวอย่าง              
                                           การกระทำผิดวินัย 
                                           วิทยากรบรรยาย โดย นางนลินรัตน์ สะอ้ิงทอง 

                                          - กล่าวปิดการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 


