
 

 

                          
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลห้วยทับทัน  อำเภอห้วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 
ที่  ศก ๐๐๓3.๓๐๑/2602 วันที่  18 สิงหาคม 2569 
เร่ือง    รายงานผลการกำกับติดตามและผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยทับทัน 

   เรื่องเดิม 

           ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประยุกต์กรอบการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยนำกรอบการประเมินมาปรับใช้ใน ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วน ภูมิภาค          
ในปีงบประมาณ 2569 ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการทุจริต การรับสินบนที่เกิดขึ้น             
อันจะนำไปสู่การกำหนดมาตรการและการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนที่ ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ข้อเท็จจริง 
         เพื่อให้ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานและการดำเนินการของหน่วยงานเกี ่ยวกับพฤติกรรม             

การทุจริตของเจ้าหน้าที่ จึงได้กำหนดมาตรการ แนวทางในการป้องกันการรับสินบน ของ โรงพยาบาลห้วยทับทัน ดังนี้ 

1.นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัด 

โรงพยาบาลห้วยทับทัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
 (๑) มาตรการการใช้รถราชการ 
 (๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 

   (๓) มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
 (๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

 5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานโรงพยาบาลห้วยทับทัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 2. กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการกำกับติดตาม และจัดทำรายงานสรุปผลการ ดำเนินการ 

ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลห้วยทับทัน รอบ 12 เดือน ตัดยอด ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2569
เรียบร้อยแล้ว 

  ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้นำรายงานสรุปผลฯ ดังกล่าว เผยแพร่บน 
เว็บไซต์โรงพยาบาลห้วยทับทัน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

   
                                                                         
 

 
 

 

 

(นางสาวณัฐกฤตา ใสกระจ่าง) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลห้วยทับทัน 
 

 

                            เห็นชอบและอนุญาต 

 
(นายณัฐพงษ์ โพธิบุตร)  

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง                                                              
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยทับทัน  


