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กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปสืกษา/t lกอบรม สำหรับโรงพยาบาลห้วยหับทัน ประจำปีงบประมาณ 2569

ท ี่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃฃ. อทพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศลล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1 แพทย์ 1. เปิดสาขาตามกระทรวงๆ กำหนด เฉพาะทาง
2. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป. โท
3. อบรมโรคไตสำหรับอายุรแพทย์
4. แพทย์ประจำบ้านสาขาอายุรศาสตร์
5. แพทย์ประจำบ้าน สาขาสูติ-นรีเวช
6. แพทย์ประจำบ้าน สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว
7. แพทย์ประจำบ้าน สาขารังสีวินิจฉัย
8. แพทย์ประจำบ้าน สาขาเวชศาสตร์พินฟู
9. ศัลยศาสตร์ เฉพาะทาง
10. เวชกิจฉุกเฉิน เฉพาะทาง
11. หลักสูตรแพทย์ฝืงเข็ม (3 เดือน) เฉพาะทาง
12.เวชศาสตร์อาชีวอนามัยและเวชกรรม
13.วิสัญญีวิทยา
14,จิตเวชศาสตร์ เฉพาะทาง

หมายเหตุ : พ ิจารณาอนุญาตโดยจำนวนที่เข้าศึกษา เป็นไปตามโควตาของกระทรวง



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปสิกษา/ฟ้กอบรม สำหรับโรงพยาบาลห้วยทับทับ ประจำปีงบประมาณ 2569

วิซาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศลล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1. ทันตกรรมสำหรับเด็ก วุฒิบัตร/ป.โท
2. ทันตกรรมประดิษฐ์ วุฒิบัตร/ป.โท
3. ทันตกรรมท่ัวไป วุฒิบัตร/ป.โท
4. วิทยา Endodontic วุฒิบัตร/ป.โท
5. ทันตกรรมจัดฟ้น วุฒิบัตร/ป.โท
6. ศัลยศาสตร์ซ่องปาก วุฒิบัตร/ป.โท
7. ทันตกร์รมหัตถการ วุฒิบัตร/ป.โท
8. ทันตกรรมเพื่อความสวยงาม วุฒิบัตร/ป.โท
9. ปริทันตวิทยา วุฒิบัตร/ป.โท
10. ทันตกรรมรากเทียน วุฒิบัตร/ป.โท
11. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท
12. ทันตสาธารณสุข วุฒิบัตร/ป.โท
13. ทุกสาขา ที่เป็นหสักสูตร ป 1 ปี ป.
14. ทันตกรรมผู้สูงอายุ ป.โท
15.อบรมระยะสั้น 4 เดือน

ทันตแพทย์

หมายเหตุ : พิจารพาอนุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าศึกษา เป็นไปตามเงื่อนไขดังน้ี
1.) วิชาชีพทันตแพทย์ สาขาศัลยศาสตร์ซ่องปาก จะอนุญาตให้ไปสอบต่อเมื่อมีวิสัญญีแพทย์ และแพทย์ ENT อยู่ในโรงพยาบาลเท่านั้น หรือ กรณีทันตแพทย์ปฏิบัติงานโรงพยาบาลอื่นซอใช้กรอบของโรงพยาบาลศรีสะเกษ 

หรือ กันทรลักษ์ ซึ่งจะต้องแนบหนังสือยินยอมจากโรงพยาบาลที่เปีดกรอบด้วย



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อบุญาตให้ไปสืกษา/1เกอบรม สำหรับโรงพยาบาลห้วยทับทัน ประจำปีงบประมาณ 2569

วิซาซีพ สาขา ระตับ
ขฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1. เภสัขกรรมคลินิกและการบริหาร ป่.โท

2. เภลัซศาสตร์มหาบัณฑิต ป่.โท

3. เภสัซกรรมคลินิก(รูปแบบ M odel) ป่.โท

4. สาธารณสุขศาสตร์ ป.โท

5. เภสัซกรรมขุมซน ป่.โท

6. คุ้มครองผู้บริโภค ป่.โท

7. การบริบาลทางเภลัซกรรม PT ที่ได้รับยาแข็งตัวซองหลอดเลือด อบรม/ป่.โท

8. การบริบาลทางเภลัขกรรมในผู้ป่วยติดเซื้อ HIV/AIDS อบรม/ป่.โท

9. การบริบาลทางเภสัซกรรมผู้ป่วยนอก อบรม/ป่.โท

10.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป่.โท

11.บริบาลเภลัซกรรมป่ฐมภูมิ อบรม/ป่.โท
12.การบริบาลเภสัขกรรมผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ป.โท

13.การบริบาลเภลัขกรรมเฉพาะทางสาขาจิตเวฃ ป.โท
14.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท
15.การบริการทางเภสัซกรรมผู้ป่วยใน/ อายุรศาสตร์ อบรม
16.การบริหารจัดการผลิตภัณฑ์สมุไพร อบรม 1 /

๓ ลัขกร

หมายเหตุ :
1 กรอบสาขาวิซาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประขาซนในพื้นที่
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปสืกษา/แกอบรม สำหรับโรงพยาบาลห้วยทับทัน ประจำปีงบประมาณ 2569

สาชา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศลล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

ให้ดูตามระดับชองรพ.

**วิสัญญีพยาบาล

1.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.

2.พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

3.การพยาบาลชุมชน ป.โท

4.การพยาบาลผู้สูงอายุ ป.โท

5.การบริหารการพยาบาล ป.โท

6.การพยาบาลแม่และเด็ก ป.โท

7.การพยาบาลสูติศาสตร์ ป.โท

8.การพยาบาลจิตเวช ป.โท

9.การพยาบาลด้านการควบคุมการติดเชื้อ ป.โท

10.การพยาบาลอาซีวอนามัย ป.โท

11.การผตุงครรภ์ชั้นสูง ป.โท

12.การพยาบาลผู้ใหญ่ ป.โท

13.การพยาบาลศัลยศาสตร์ ป.โท

14.การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ป.โท

วิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

หมายเหตุ
1 กรอบลาชาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาชนในพื้นที่
2 อนุญาตให้บุคลากรเช้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปสืก'ษา/1เกอบรม สำหรับโรงพยาบาลห้วยทับ'ทัน ประจำปีงบประมาณ 2569

สาขา ระตับ ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ป่ก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.การพยาบาลห้องผ่าตัด 4 เดือน
2.การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 4 เดือน
3.การพยาบาลเด็กภาวะวิกฤต 4 เดือน
4.การพยาบาลไตเ'ตียมหรือบำ‘บัดทดแทนไต 4 เดือน
5.การพยาบาลแม่และเด็ก 4 เดือน
6.บริหารทางการพยาบาล 4 เดือน 1 /
7.การพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ 4 เดือน 1
8.การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ 4 เดือน
9.การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพ 4 เดือน
10.การพยาบาลผู้ป่วยใ'ซ้ยาและสารเสพติด 4 เดือน
11.การพยาบาลเวชป่ฏิบัติ'ฅ่ัวไป่ 4 เดือน
12.การพยาบาลโรคเร้ือรัง 4 เดือน
13.การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 4 เดือน
14.การพยาบาลสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 4 เดือน
15.การพยาบาลทารกแรกเกิด 4 เดือน
16.การบริหารทางการพยาบาล 4 เดือน
17.การพยาบาลล้างไต 4 เดือน
18.การพยาบาลด้านอายุรกรรม/ศัลย 4 เดือน

■ ฅ วิชาชีพ

พยาบาลวิขาช ีพ



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปสืกษา/ฝืกอบรม สำหรับโรงพยาบาลห้วยทับทับ ประจำปีงบประมาณ 2569

สาขา
ขข. อพ. รษ. ชห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

ระตบ
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

19.การพยาบาลผู้ปวยระยะสุดท้าย 4 เดือน
20.การพยาบาลผู้สูงอายุ 4 เดือน
21.การพยาบาลสูติศาสตร์ 4 เดือน
22.การพยาบาลเวชปฎิ'บติอุกเรน 4 เดือน 1
23.การพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด 4 เดือน
24.การพยาบาลผู้ปวยโรคหลอดเลือดสมอง 4 เดือน
25.การพยาบาลเวชปฏิบ้ติทารกแรกเกิด 4 เดือน
26.การพยาบาลทารกแรกเกิดวิกฤต 4 เดือน
27.การพยาบาลปีนฟูสภาพ 4 เดือน
28.การดูแลแบบประคับประคอง 4 เดือน
29.เวชปฏิบัติทางตา 4 เดือน
30.การพยาบาลแบบองค์รวมสำหรับผู้ป่วย HIV/AIDS 4 เดือน
31 .การพยาบาลเวชป่ฏิบัติผู้ใหญ่ 4 เดือน
32.การส่งเสริมสุขภาพ 4 เดือน
33.การจัดการรายโรค(DM/HIV) 4 เดือน
34.การพยาบาลจัดการความป่วด 4 เดือน
35.การพยาบาลผู้ป่วย Peri opera tive  Nursing 4 เดือน
36.การพยาบาลผู้ป่วย A lcohol with draw al 4 เดือน

วิซาฃีพ

พยาบาลวิขาชีพ



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปสืกษา/^กอบรม สำหรับโรงพยาบาลห้วยทับทัน ประจำปีงบประมาณ 2569

ท ี่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃฃ. อทพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซบ. บล. บบ. พศ. พย. ศลล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
4 พยาบาลวิชาชีพ 37,การพยาบาลเวชศาสตร์ครอบครัว 4 เดือน

38.การพยาบาลทางอาชีวอนามัย 4 เดือน

39.นักบริหารการพยาบาล 4 เดือน

40.เตรียมนักบริหารการพยาบาล 1 เดือน

41. พยาบาลทารกแรกเกิดวิกฤต 2 เดือน

42.การพยาบาลผู้ป ่วยมะเร็ง 4 เดือน

43.การพยาบาลผู้ป่วยส่องกล้อง 4 เดือน

44.การพยาบาลป่ริศัลยกรรม 5 เดือน

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าปีกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนที่จะเข้าปีกอบรมในแต่ละช่วง ที่ไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ท ี่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ป่ก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศลล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
4 พยาบาลวิชาชีพ

ที่ปฏินัติงานประจำ PCU รพ.
1.การจัดการผู้ป ่วยเฉพาะราย ระยะสั้น



กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปสืกษา/แกอบรม สำหรับโรงพยาบาลห้วยทับทัน ประจำปีงบประมาณ 2569

ที่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. คร. วห. ยซน. บล. บบ. พค. พย. คลล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
5 นักเทคนิคการแพทย์ 1.สาธารณสุขคาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

2.วิทยาคาสตร์การแพทย์ ป.โท

3.บริหารจัดการห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ อบรม

ที่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃข. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. คร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. คลล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
6 นักวิชาการสาธารณสุข 1.สาธารณสุขคาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

หรือ ผู้ท่ีสำเร็จปรืญญาตรืแลัว 2.เครษฐคาสตร์สาธารณสุข ป.โท

1 กรอบสาขาวิซาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประขาซนในพื้นที่
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/ฝืกอบรม สำหรับโรงพยาบาลห้วยทับพัน ประจำปีงบประมาณ 2569

ที่ วิซาชีพ สาขา ระดับ
ขฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศลล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

9 เจ้าพนักงาน๓ ลัซกรรม 1.เภสัซศาสตรบัณฑิต ป.ตรี
2.สาธารณสุขคาสตรบัณฑิต ป.ตรี

ที่ วิซาชีพ สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศลล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

10 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ ปรังสีเทคนิค ป.ตรี
2.การตรวจด้วยเคร่ืองภาพรังสีทั่วไป ระบบดิจิทัล อบรม

หมายเหตุ :
1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนท่ีอนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประซาซบในพื้นท่ี
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการแกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะส้ัน

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปสืกษา/ลกอบรม สำหรับโรงพยาบาลห้วยทับทัน ประจำปีงบประมาณ 2569

ท ี่ วิซาชีพ สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศลล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
11 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 1.เทคนิคการแพทย์ ป.ตริ

ท ี่ วิซาชีพ สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศลล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
12 เจ้าพนักงานเวซสถิติ 1.เวซสถิติ ป.ตรี

2.สาธารณสุฃศาสตรบัณฑิต ป.ตรี

1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประซาซนในพื้นที่
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการ'ฝืกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใต้กรอบ service p lan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม

_



กรอบสาขาหรือหลกัสตูรทีอ่นญุาตใฟI้ป3 กษา/^กอบรม ลำหรับโรงพยาบาลหว้ยทบัทนั ประจำปงีบประมาณ 2569

ท่ี วิซาขีพ สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. คร. วห. ยซบ. บล. บบ. พศ. พย. คลล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
13 น ักกายภาพบำบ ัด 1.กายภาพบำบัดด้านการจัด ดัด ดึง อบรม

2.กายภาพบำบัดระบบทางเดินหายใจ หัวใจและหลอดเลือด อบรม

3.กายภาพบำบัดในชุมขบ อบรม

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขาน้ันๆ แต่จำนวนท่ีจะอนุญาตให้เข้าสืก'ษาหรือปีกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนท่ีจะเข้าปีกอบรมในแต่ละช่วง ท่ีไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. คลล.

ท่ี วิซาซีพ
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

14 สายสนับสนุน 1.แพทย์แผนไทยบัณฑิต(เสาร์-อาทิตย์) ป.ตรี

2.บัญซีบัณฑิต ป.ตรี

3.สาธารณสุขคาสตรบัณฑิต ป.ตรี

4.บริหารธุรกิจบัณฑิต ป.โท

5.รัฐคาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

6. นวดจัดกระดก (แพทย์แผนไทย) อบรม

7. ตอกเส้น (แพทย์แผนไทย) อบรม

8. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ป.ตรี

9.บงต้อด้วยหนามหวาย(แพทย์แผนไทย) อบรม

10.สักยา(แพทย์แผนไทย) อบรม

11.หลักสูตรผ้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ช่ัวโมง อบรม
1 กรอบลาขาวขิาพิจารณาอนุญาตตามจำบวนที่อนุญาตให้ลาคึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาคึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประขาขนในพนท่ี
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะส้ัน

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้Iปสืกษา/ฉกอบรม สำหรับโรงพยาบาลห้วยทับทัน ประจำปีงบประมาณ 2569

ที่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พค. พย. คลล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
15 ทุกวิชาชีพ 1.แพทยศาสตรบัณฑิต(โครงการร่วม) ป.ตรื V

2.ทันตแพทยบัณฑิต(โครงการร่วม) ป.ตรี

หมายเหดู : พิจารณาอนุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าศึกษาหรือ’ฝิกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนที่จะเข้าแกอบรมในแต่ละช่วง ที่ไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ที่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. คร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. คลล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
16 บุคลากรสาธารณสุข 1.สาธารณสุขคาสตร์ในทุกสาขา ป.เอก

2.พยาบาลคาสตร์ในทุกสาขา ป.เอก

3.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ป.เอก
จะอนุญาตให้เฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ทำงานด้านพัฒนา 
บุคลากร หรือผู้ที่ดำรงตำแหน่งนักพัฒนาทรัพยากร 
บคคล

หมายเหตุ : ผู้ที่จะยื่นใบแสดงความจำนงลาศึกษาต่อถือว่ารับโควตาจาก สสจ. โดยจะต้องมีหนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญชา ท่ีจะให้บุคคลดังกล่าวไปปฏิบัติงาน 

ณ หน่วยงานใดหน่วยงานหน่ีง ท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำหนดขึ้น



กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอบุญาตให้ไปสืกษา/ฝืกอบรม สำหรับโรงพยาบาลห้วยทับทัน ประจำปีงบประมาณ 2569

ท ี่ วีขาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
17 ผอ.รพ., หน.กลุ่มงาน 1.ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง อบรม 2 /

หน.งาน, หน.หน่วย 2.ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น อบรม

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าสืกษาหรือแกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนที่5เะเข้าปีกอบรมในแต่ละข่วง ที่ไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

{นางสาวณัฐกฤตา ใสกระจ่าง) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ผู้เสนอ ................ผู้เห็นชอบ
(นายณัฐพงษ์ โพธิบุตร )

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผัอำนวยการโรงพยาบาลห้วยทับทัน

ผ้ฮนุมติ
(นายทนง วีระแสงพงษ์)

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ผู้เสนอ : หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป/ผู้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ผู้เห็นขอบ ; ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ผู้อนุมัติ : นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ


