
รายงานผลโครงการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

ชื่อโครงการ/แผนงานโครงการ: ประชุม อสม. ในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟื้นฟูสภาพและการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่ประชาชนในตำบลห้วยทับทัน ประจำเดือนมกราคม ปีงบประมาณ 2569               

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล  
๑.๑ ชื่อ: นางสมฤทัย จินาวัลย์  
๑.๒ ตำแหน่ง: พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
๒.๑ วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประเมินความรู้และทักษะการดำเนินงานด้านสาธารณสุขของ อสม. โดยตรวจสอบความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานพื้นฐานเพื่อให้สามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่างถูกต้อง 

2. เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและมอบหมายภารกิจประจำเดือน เพ่ือให้การทำงานในแต่ละหมู่บ้านเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันและบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย 

3. เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานระหว่าง อสม. ให้ อสม. ได้นำปัญหาที่พบในพ้ืน
ที่มาหารือและหาแนวทางแก้ไขร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์ 

๒.๒ ผลการดำเนินงานและกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๒.๑ กลุ่มเป้าหมาย 
อสม. ตำบลห้วยทับทัน และบุคลากรโรงพยาบาลห้วยทับทัน จำนวนทั้งสิ้น ๘๔ คน โดยกำหนดเป้าหมาย

ให้มีผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ต่อครั้ง 
กิจกรรมหลัก: โครงการประชุม อสม. ประจำเดือนมกราคม ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
การประชุมประจำเดือนมกราคม (ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙) 

วันที่ดำเนินการ: ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ 
สถานที่: ห้องประชุมญาณโสภณ โรงพยาบาลห้วยทับทัน 

รายละเอียดกิจกรรมย่อยภายในวันประชุม: 
๑. กิจกรรมพัฒนาทักษะการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 

1. การให้ความรู้และฝึกทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR) เพ่ือให้ อสม. สามารถช่วยเหลือผู้ป่วย
ที่มีภาวะหัวใจหยุดเต้นกะทันหันในชุมชนได้ 

2. การสาธิตและฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ (AED) เพ่ือเพ่ิมโอกาสการรอดชีวิต
ของผู้ป่วยก่อนส่งถึงโรงพยาบาล 
๒. กิจกรรมด้านการส่งเสริมและฟื้นฟูสภาพด้วยการแพทย์แผนไทย 

1. การให้ความรู้เรื่องเทคนิคการนวดแผนไทยเบื้องต้น 
2. การสาธิตวิธีการ "พอกเข่า" เพ่ือให้ อสม. นำไปแนะนำและดูแลผู้สูงอายุหรือผู้ที่มีอาการปวดเข่าใน

พ้ืนที่รับผิดชอบ 
 
 



๓. กิจกรรมการบริหารจัดการและติดตามงานสาธารณสุข 
1. การแจ้งภารกิจ: เน้นย้ำบทบาทหน้าที่ของ อสม. ในการดูแลประชาชน ๑๐-๑๕ หลังคาเรือน 
2.การรายงานผล: กำหนดการส่งรายงาน อสม.๑ ให้เรียบร้อยภายในวันที่ ๒๕ ของเดือน 
3. การประสานงาน: การแจ้งข้อมูลผู้ป่วยมะเร็งรายใหม่ผ่านช่องทางกลุ่มไลน์ เพื่อการวางแผนการดูแล

ต่อเนื่องโดยพยาบาลวิชาชีพ 
4.การวางแผนเชิงรุก: เตรียมความพร้อมสำหรับการคัดกรองสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน (รอบเก็บตก) ที่จะ
เกิดข้ึนในเดือนกุมภาพันธ์ 

           5. กิจกรรมด้านสวัสดิการและเครือข่าย 
การแจ้งข้อมูลเรื่องกองทุนสวัสดิการ ฌกส. และการระดมทุนเพ่ือจัดสร้างโดมเอนกประสงค์เพ่ือใช้เป็น
สถานที่จัดกิจกรรมของชุมชน 

๒.๒.๓ การจัดทำโครงการครัง้นี้ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
 เบิก-จ่ายจาก งบเงินบำรุงโรงพยาบาลห้วยทับทัน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เป็นเงินทั้งสิ้น 

๒๕,๒๐๐.- บาท (สองหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วม
ประชุม โดยมีรายละเอียดดังนี้: 
กิจกรรม: ประชุม อสม. ในการดำเนินงานส่งเสริมป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพ และการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่
ประชาชนในตำบลห้วยทับทัน 
เป้าหมาย: อสม. และบุคลากรโรงพยาบาล จำนวน ๘๔ คน 
อัตราค่าใช้จ่าย: ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๓๐ บาท ต่อคน ต่อครั้ง 
จำนวนครั้ง: ดำเนินการรวม ๑๐ ครั้ง (เดือนธันวาคม ๒๕๖๘ – กันยายน ๒๕๖๙) 
การเบิกจ่ายจริง: สำหรับการประชุมครั้งที่ ๒ เดือนมกราคม ๒๕๖๙ เบิกจ่ายเป็นเงิน ๒,๕๒๐.- บาท ตามจำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุมจริงครับ 
๒.๓ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑: อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ต่อครั้ง 
ผลการดำเนินงาน: บรรลุตามตัวชี้วัด (จากการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ มี อสม. และบุคลากรเข้า
ร่วมรวม ๘๔ คน ซึ่งเป็นไปตามยอดกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้) 

ตัวช้ีวัดที่ ๒: อสม. มีความรู้และทักษะในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพ และการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น 

ผลการดำเนินงาน: บรรลุตามตัวชี้วัด โดย อสม. ได้รับการฝึกปฏิบัติจริงในเรื่องการช่วยฟื้นคืน
ชีพ (CPR), การใช้เครื่อง AED และความรู้ด้านการแพทย์แผนไทย (การพอกเข่า) เพ่ือนำไปใช้ใน
ชุมชน 

ตัวช้ีวัดที่ ๓: การส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน (อสม.๑) มีความถูกต้องและครบถ้วน 
ผลการดำเนินงาน: บรรลุตามตัวชี้วัด มีการติดตามและกำหนดกรอบเวลาการส่งรายงานที่
ชัดเจน (ภายในวันที่ ๒๕ ของทุกเดือน) เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูลสุขภาพ
ระดับตำบล 

 



๒.๔ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
๒.๔ การเบิกจ่ายงบประมาณ (ภาพรวมโครงการปี ๒๕๖๙) 

งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ: จำนวนเงินรวมทั้งสิ้น ๒๕,๒๐๐ บาท (-สองหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน-) 
งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง: (ข้อมูลส่วนนี้จะขึ้นอยู่กับยอดรวมสะสมของการประชุมแต่ละครั้ง ซึ่งในครั้งที่ 
๒ เดือนมกราคม มีการเบิกจ่ายไปแล้ว ๒,๕๒๐ บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่าย: 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม (อสม. และบุคลากร) จำนวน ๘๔ คน 
อัตราคนละ ๓๐ บาท ต่อครั้ง 
ดำเนินการรวมทั้งสิ้น ๑๐ ครั้ง (๘๔ คน x ๓๐ บาท x ๑๐ ครั้ง = ๒๕,๒๐๐ บาท) 

สถานะการโอนหมวดรายจ่าย: 
[  ] ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย  
[✓] มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 
๒.๕ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

[✓] มี (ระบ)ุ 
๑. ข้อจำกัดด้านทักษะเฉพาะทาง: อสม. บางส่วนยังขาดความชำนาญในการใช้อุปกรณ์การแพทย์สมัยใหม่ 

เช่น เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ (AED) และเทคนิคการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) ที่ถูกต้องตามมาตรฐาน ทำให้
ต้องใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติค่อนข้างมาก 

๒. การรายงานข้อมูล: การส่งรายงาน อสม.๑ ยังมีบางส่วนที่ส่งล่าช้าหรือไม่ครบถ้วนตามกำหนดการ 
(วันที่ ๒๕ ของเดือน) เนื่องจากการเก็บข้อมูลในพ้ืนที่ ๑๐-๑๕ หลังคาเรือนมีความซับซ้อน 

๓. การติดตามผู้ป่วยเฉพาะโรค: การเข้าถึงข้อมูลผู้ป่วยมะเร็งรายใหม่ในชุมชนยังทำได้ยาก หากไม่มีการ
ประสานงานผ่านระบบออนไลน์ที่รวดเร็วพอ 
๒.๖ แนวทางแก้ไข 

๑. การพัฒนาทักษะเชิงรุก จัดให้มีการฝึกปฏิบัติซ้ำในทุกรอบการประชุมประจำเดือน โดยมีพยาบาล
วิชาชีพชำนาญการเป็นพี่เลี้ยงดูแลอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงานจริง 

๒. การพัฒนาระบบสื่อสาร ส่งเสริมการใช้กลุ่มไลน์ (Line) เป็นช่องทางหลักในการแจ้งข้อมูลผู้ป่วยและ
การประสานงานเร่งด่วน เพ่ือลดช่องว่างในการสื่อสารระหว่างโรงพยาบาลและชุมชน 

๓. การปรับปรุงระบบรายงาน เน้นย้ำกรอบเวลาการส่งรายงานที่ชัดเจน และให้ อสม. พี่เลี้ยงช่วย
ตรวจสอบความถูกต้องก่อนการส่งรายงานประจำเดือน 
 

ผู้รายงานผลโครงการ 
ลงชื่อ ...........สมฤทัย..................... 

(นางสมฤทัย จินาวัลย์) 
ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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